Stellenausschreibung

In der Gemeinde Doberschiitz ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die kommunalen
Kindertageseinrichtungen eine

Reinigungskraft (m/w/d)

unbefristet in Teilzeit zu besetzen. Die Bereitschaft zur Mehrarbeit und zur flexiblen
Arbeitszeit ist Bedingung.

Anforderungen:

Gesucht wird eine flexible, zuverlassige, offene und ehrliche, belastbare und teamfahige
Person.

Ein Nachweis zur Impfung gegen Masern, Mumps, Roteln, Keuchhusten und Windpocken, ein
Gesundheitszeugnis sowie ein erweitertes polizeiliches Flihrungszeugnis sind erforderlich.

Die Vergiitung erfolgt nach dem geltenden Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVAD-
VKA). Des Weiteren werden geboten: Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes,
Moglichkeit einer zusatzlichen Altersvorsorge (Entgeltumwandlung), Teilnahme an der
leistungsorientierten Bezahlung.

Die zu besetzende Stelle ist fir Manner und Frauen in gleicher Weise geeignet.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Aus Kostengriinden werden eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt, wenn
ein ausreichend frankierter Rickumschlag beigefiigt ist. Die Riicksendung erfolgt nach
Abschluss des Verfahrens. Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine
Speicherung der personenbezogenen Daten wahrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein
Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Wenn es nicht zu einer Einstellung kommt
bzw. kein frankierter Riickumschlag beiliegt, werden die Bewerbungsunterlagen in
regelmaRigen Abstanden auf datenschutzrechtlich unbedenklichem Wege vernichtet.

Bewerbungen mit aussagefahigen Unterlagen sind bitte bis 06.03.2026 an die
Gemeindeverwaltung Doberschiitz, Personalamt, Breite Strafie 17 in 04838 Doberschiitz zu
richten. Die Bewerbung kann auch elektronisch im Wege einer Email an
info@doberschuetz.eu erfolgen. Dabei sollte nur eine Gesamtdatei als pdf-Anhang beigefiigt
sein, die eine GrofRe von 5 MB nicht tberschreitet.

gez. Mahlmann
Blrgermeister
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